
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ  

по должностям преподавательского состава из числа среднего  

и старшего начальствующего состава  

ФКУ ДПО МУЦ ГУФСИН России по Красноярскому краю 
Перечень 

должностей 
Квалификационные требования 

Начальник 

цикла  

(при отсутствии 

резерва) 

     стаж службы в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации или 

стаж (опыт) педагогической работы не менее 4 лет; при наличии ученой степени 

кандидата наук - стаж (опыт) научно-педагогической работы или стаж службы в 

уголовно-исполнительной системе Российской Федерации не менее 2 лет; 

     высшее образование (специалитет, магистратура, аспирантура (адъюнктура), 

направленность (профиль) которого соответствует преподаваемому учебному 

курсу, дисциплине (модулю), или дополнительное профессиональное образование 

на базе высшего образования (специалитета, магистратуры, аспирантуры 

(адъюнктуры) - профессиональная переподготовка, направленность (профиль) 

которой соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю); 

профессиональные знания Конституции Российской Федерации, федеральных 

конституционных законов, федеральных законов, международных договоров 

Российской Федерации, указов и распоряжений Президента Российской 

Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской 

Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 

необходимых для выполнения служебных обязанностей; структуры и полномочий 

органов государственной власти, органов местного самоуправления; 

законодательства Российской Федерации о службе в уголовно-исполнительной 

системе Российской Федерации, о государственной гражданской службе 

Российской Федерации, о противодействии коррупции; внутреннего служебного 

распорядка учреждения или органа уголовно-исполнительной системы 

Российской Федерации; порядка работы со сведениями, составляющими 

государственную или иную охраняемую законодательством Российской 

Федерации тайну; форм и методов работы с применением компьютерной техники; 

правил и норм охраны профессиональной служебной деятельности (охраны 

труда), техники безопасности и противопожарной защиты; федеральных 

государственных образовательных стандартов по соответствующим 

образовательным программам и профессиональных стандартов; порядка 

составления учебных планов; правил ведения документации по учебной работе; 

основ педагогики, физиологии, психологии; методики профессионального 

обучения; методов и способов использования образовательных технологий, в том 

числе дистанционных; механизмов оформления прав интеллектуальной 

собственности; современных форм и методов обучения и воспитания; основ 

управления персоналом; основ экологии, экономики, права, социологии; 

финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации; основ 

административного, трудового законодательства Российской Федерации; 

       профессиональные навыки в сфере деятельности, позволяющие выполнять 

должностные обязанности с учетом задач и функций, возложенных на 

Федеральную службу исполнения наказаний, ее территориальные органы или 

учреждения (организации), входящие в уголовно-исполнительную систему 

Российской Федерации; руководства подразделениями и подчиненными 

должностными лицами; оперативного принятия и реализации управленческих 

решений; контроля за исполнением поручений; подбора и расстановки кадров; 

принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 

анализа, прогнозирования и планирования работы; ведения деловых переговоров 

и публичного выступления; стимулирования достижения результатов; 

взаимодействия с представителями органов государственной власти, органов 

местного самоуправления и организаций; подготовки проектов нормативных 

правовых актов и предложений по совершенствованию законодательства 



Российской Федерации по вопросам, отнесенным к компетенции Федеральной 

службы исполнения наказаний; пользования компьютерной техникой; 

применения физической силы, специальных средств и огнестрельного оружия в 

случаях и порядке, которые предусмотрены Законом №5473-1; организации 

учебной и методической работ. 

Старший 

преподаватель 

(при отсутствии 

резерва) 

 

     стаж службы в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации или 

стаж (опыт) научно-педагогической (педагогической) работы не менее 3 лет; при 

наличии ученой степени кандидата наук - стаж (опыт) научно-педагогической 

(педагогической) работы или стаж службы в уголовно-исполнительной системе 

Российской Федерации не менее 1 года; 

    высшее образование (специалитет или магистратура), направленность 

(профиль) которого соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине 

(модулю), или дополнительное профессиональное образование на базе высшего 

образования (специалитета, магистратуры) - профессиональная переподготовка, 

направленность (профиль) которой соответствует преподаваемому учебному 

курсу, дисциплине (модулю); 

профессиональные знания Конституции Российской Федерации, федеральных 

конституционных законов, федеральных законов, международных договоров 

Российской Федерации, указов и распоряжений Президента Российской 

Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской 

Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 

необходимых для выполнения служебных обязанностей; структуры и полномочий 

органов государственной власти, органов местного самоуправления; 

законодательства Российской Федерации о службе в уголовно-исполнительной 

системе Российской Федерации, о государственной гражданской службе 

Российской Федерации, о противодействии коррупции; внутреннего служебного 

распорядка учреждения или органа уголовно-исполнительной системы 

Российской Федерации; порядка работы со сведениями, составляющими 

государственную или иную охраняемую законодательством Российской 

Федерации тайну; форм и методов работы с применением компьютерной техники; 

правил и норм охраны профессиональной служебной деятельности (охраны 

труда), техники безопасности и противопожарной защиты; федеральных 

государственных образовательных стандартов по соответствующим 

образовательным программам и профессиональных стандартов; теории и методов 

управления образовательными системами; порядка составления учебных планов; 

правил ведения документации по учебной работе; основ педагогики, физиологии, 

психологии; методики профессионального обучения; современных форм и 

методов обучения и воспитания; методов и способов использования 

образовательных технологий, в том числе дистанционных; основ экологии, права, 

социологии; основных методов поиска, сбора, хранения, обработки, 

предоставления, распространения информации, необходимой для осуществления 

научно-исследовательской деятельности; механизмов оформления прав 

интеллектуальной собственности; 

      профессиональные навыки в сфере деятельности, позволяющие выполнять 

должностные обязанности с учетом задач и функций, возложенных на 

Федеральную службу исполнения наказаний, ее территориальные органы или 

учреждения (организации), входящие в уголовно-исполнительную систему 

Российской Федерации; оперативного и качественного исполнения поручений; 

анализа, прогнозирования и планирования работы; принятия мер по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов; ведения деловых 

переговоров и публичного выступления; стимулирования достижения 

результатов; взаимодействия с представителями органов государственной власти, 

органов местного самоуправления и организаций; подготовки проектов 

нормативных правовых актов и предложений по совершенствованию 

законодательства Российской Федерации по вопросам, отнесенным к 



компетенции Федеральной службы исполнения наказаний; пользования 

компьютерной техникой; применения физической силы, специальных средств и 

огнестрельного оружия в случаях и порядке, которые предусмотрены Законом 

№ 5473-1; систематических занятий научной, методической, или иной 

практической деятельностью, соответствующей направленности (профилю) 

образовательной программы и (или) преподаваемому учебному курсу, 

дисциплине (модулю). 

Преподаватель         стаж службы в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации не 

менее 3 лет или стаж (опыт) работы в образовательной организации не менее 1 

года; при наличии высшего образования - подготовки кадров высшей 

квалификации или ученой степени кандидата наук (звания) - без предъявления 

требований к стажу (опыту) работы или службы; 

      высшее образование (специалитет или магистратура), направленность 

(профиль) которого соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине 

(модулю), или дополнительное профессиональное образование на базе высшего 

образования (специалитета, магистратуры) - профессиональная переподготовка, 

направленность (профиль) которой соответствует преподаваемому учебному 

курсу, дисциплине (модулю); для преподавателей, участвующих в реализации 

основных программ профессионального обучения, - высшее образование 

(бакалавриат); 

       профессиональные знания Конституции Российской Федерации, федеральных 

конституционных законов, федеральных законов, международных договоров 

Российской Федерации, указов и распоряжений Президента Российской 

Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской 

Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 

необходимых для выполнения служебных обязанностей; структуры и полномочий 

органов государственной власти, органов местного самоуправления; 

законодательства Российской Федерации о службе в уголовно-исполнительной 

системе Российской Федерации, о государственной гражданской службе 

Российской Федерации, о противодействии коррупции; внутреннего служебного 

распорядка учреждения или органа уголовно-исполнительной системы 

Российской Федерации; порядка работы со сведениями, составляющими 

государственную или иную охраняемую законодательством Российской 

Федерации тайну; форм и методов работы с применением компьютерной техники; 

правил и норм охраны профессиональной служебной деятельности (охраны 

труда), техники безопасности и противопожарной защиты; федеральных 

государственных образовательных стандартов по соответствующим 

образовательным программам и профессиональных стандартов; теории и методов 

управления образовательными системами; порядка составления учебных планов; 

правил ведения документации по учебной работе; основ педагогики, физиологии, 

психологии; методики профессионального обучения; современных форм и 

методов обучения и воспитания; методов и способов использования 

образовательных технологий, в том числе дистанционных; основ экологии, права, 

социологии; 

         профессиональные навыки в сфере деятельности, позволяющие выполнять 

должностные обязанности с учетом задач и функций, возложенных на 

Федеральную службу исполнения наказаний, ее территориальные органы или 

учреждения (организации), входящие в уголовно-исполнительную систему 

Российской Федерации; оперативного и качественного исполнения поручений; 

анализа, прогнозирования и планирования работы; принятия мер по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов; ведения деловых 

переговоров и публичного выступления; стимулирования достижения 

результатов; взаимодействия с представителями органов государственной власти, 

органов местного самоуправления и организаций; подготовки проектов 

нормативных правовых актов и предложений по совершенствованию 



законодательства Российской Федерации по вопросам, отнесенным к 

компетенции Федеральной службы исполнения наказаний; пользования 

компьютерной техникой; применения физической силы, специальных средств и 

огнестрельного оружия в случаях и порядке, которые предусмотрены Законом 

№ 5473-1; систематических занятий научной, методической или иной 

практической деятельностью, соответствующей направленности (профилю) 

образовательной программы и (или) преподаваемому учебному курсу, 

дисциплине (модулю). 

 

  



КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

по должностям преподавательского состава из числа гражданского персонала 

ФКУ ДПО МУЦ ГУФСИН России по Красноярскому краю 

 

Перечень 

должностей 
Квалификационные требования 

Преподаватель стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при 

наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, 

ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук – без 

предъявления требований к стажу работы; 

высшее образование (специалитет или магистратура), 

направленность (профиль) которого соответствует преподаваемому 

учебному курсу, дисциплине (модулю), или дополнительное 

профессиональное образование в области профессионального образования 

и (или) профессионального обучения (дополнительная профессиональная 

программа может быть освоена после трудоустройства; 

профессиональные знания законов и иных нормативных правовых 

актов Российской Федерации по вопросам высшего профессионального 

образования; локальных нормативных актов образовательного учреждения; 

образовательных стандартов по соответствующим программам высшего 

образования; теории и методов управления образовательными системами; 

порядка составления учебных планов; правил ведения документации по 

учебной работе; основ педагогики, физиологии, психологии; методики 

профессионального обучения; современных форм и методов обучения и 

воспитания; методов и способов использования образовательных 

технологий, в том числе дистанционных; требований к работе на 

персональных компьютерах, иных электронно-цифровых устройствах; 

основ экологии, права, социологии; правил по охране труда и пожарной 

безопасности. 

 

 

 

 


